
Das STÄRKENRADAR

Ein StärkenCheck
aus der Praxis für die Praxis.



Die 24 Stärken werden in drei Kategorien 
eingeteilt: Kopf, Herz und Hand.

Insgesamt gibt es 24 verschiedene 
Stärken in unserem Check.

Das STÄRKENRADAR ermittelt deine 
TOP 8 Stärken

innerhalb von 15 Minuten.



24 Stärken

In 3 Kategorien



Jede Stärke besitzt drei Facetten:
Können, Bedürfnis und Rolle.

Können: Was kann ich besonders 
gut? Was geht mir leicht von der 

Hand?

Bedürfnis: Was brauche ich, 
damit es mir gut geht und ich 

gute Arbeit leisten kann?

Rolle: Was macht gerade mich 
wertvoll für´s Team? Welche 

Rollen kann ich gut ausfüllen?



Können

Die drei Facetten in der 
Auswertung

Bedürfnis

Rolle



Wie ist der Check 
aufgebaut?

Fakten zur Durchführung.



Online-Anwendung
Dauer ca. 15 Min
Bewertet werden 120 Aussagen.
5 Aussagen pro Stärke.
Die Bewertung durch Schieberegler
Der Regler besitzt eine echte Mitte (Likert-
Skala).

Die Durchführung



Intuitiver Schieberegler



Ein Check aus der 
Praxis.

Kein pseudowissenschaftliches 
Gedöns.



Zum allergrößten Teil Gallup Strengthsfinder 
und KompetenzCheck. Aber auch die 

Charakterstärken.

In den Seminaren kamen verschiedene 
Testverfahren
zum Einsatz.

Das STÄRKENRADAR ist aus der 
Erfahrung mit 4500 

Seminarteilnehmer*innen und 
Coachees entstanden.



Lange Testdurchführung

Zweideutige Erläuterungen der Stärken

Schlechte Übersetzungen aus dem 
Englischen

Welche Schwachstellen der anderen 
Testverfahren wollen wir beheben?

Unnötiges Sammeln sensibler Daten

Auswertung ohne Coach schwierig

DSGVO-Konformität fraglich



Kurzweiliges und intuitives 
Bewertungsverfahren

Klare Formulierungen. Ohne 
Schnörkel

Eingängige Beschreibungen der 
Stärken zum Selbststudium plus 
Zusatzmaterial für Umsetzung

Unser Anspruch

Nur Name und E-Mail werden erfragt für 
Versand der Auswertung

Fokus ausschließlich auf Stärken

100% DSGVO-konform dank deutscher 
Server



Wir konzentrieren uns nur auf 
deine Stärken. Sie zeigen dir, 
wie du denkst, fühlst und 
handelst.

Wir vertreten die Haltung der 
Positiven Psychologie: Alles, was 
der Mensch braucht, ist bereits in 
ihm angelegt.

Das STÄRKENRADAR
ist kein psycholgisches oder klinisches 

Testverfahren.

Wir treffen keinerlei Aussagen 
zu Schwächen oder zur 
psychischen Gesundheit.



Jeder Entwicklungsschritt 
wurde intensiv mit echten 
Kund*innen getestet.
Das Feedback wurde in die 
nächste Entwicklungsstufe 
eingebaut.

Das STÄRKENRADAR ist in
Co-Kreation entstanden.

Alleine im JOSEPHS, dem offenen 
Innovationslabor des Fraunhofer 
Instituts in Nürnberg haben über 
1000 Tester*innen den Check 
durchgeführt.

Unterstützung haben wir uns 
von Profis geholt: 
Personaler*innen, 
Psycholog*innen und erfahrene 
Coachs.



Einsatz-
Möglichkeiten
im beruflichen Kontext.



Entwicklungsgespräche mit Mitarbeitenden

Team-Entwicklung

Zusammenstellung neuer Teams

Führungskräfte-Entwicklung

Coaching

Berufs-Orientierung / Karriereberatung

Personalauswahl

Onboarding

Einsatz-Möglichkeiten



Jetzt weiß ich endlich,
was mich wertvoll macht.

Jana S., Kundin.



Kontakt

Stephi Parau
stephi@staerkeneffekt.de

0157 52570707

Sebastian Wittmann
sebastian@staerkeneffekt.de

0179 9047141

Mehr Infos

www.staerkeneffekt.de

mailto:jens@staerkeneffekt.de
mailto:sebastian@staerkeneffekt.de
http://www.staerkeneffekt.de

